
PLAN DZIAŁANIA  
na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Siedlcach  

na lata 2025 – 2029 
 

Lp. Zakres działań Sposób realizacji 
Osoba realizująca 

zadanie 
Termin realizacji 

1. 

Sporządzenie planu działania na rzecz poprawy 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami na lata 2025 – 2029 

Opracowanie planu działania, 

przekazanie do zatwierdzenia Prezesowi SKO, 

publikacja treści planu na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji SKO w Siedlcach 

Koordynator 

dostępności 
Marzec 2025 r. 

2. 

Aktualizacja planu działania na rzecz poprawy 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami na lata 2025 – 2029 

Aktualizowanie planu działania, 

przekazanie do zatwierdzenia Prezesowi SKO, 

publikacja treści planu na stronie internetowej 

Biuletynu Informacji SKO w Siedlcach 

Koordynator 

dostępności 

Realizacja w całym 

okresie działania 

3. 
Analiza i poprawa standardów dostępności strony 

internetowej 

Analiza strony internetowej 

oraz wdrożenie dodatkowych poprawek 

zgodnych ze standardami dostępności 

Koordynator 

dostępności 
Wrzesień 2025 r. 

4. 
Informacja o rozkładzie pomieszczeń przyjęć 

interesantów Kolegium 

Zakup tablicy informacyjnej z oznaczeniem 

pomieszczeń przyjęć interesantów Kolegium 

Koordynator 

dostępności 
Październik 2025 r. 

5. Zapewnienie usługi tłumacza języka migowego 
Umożliwienie osobie ze szczególnymi potrzebami 

skorzystania z pomocy tłumacza języka migowego 

Koordynator 

dostępności 

Realizacja w całym 

okresie działania 

6. 
Monitorowanie zapewnienia przez SKO w Siedlcach 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

Rozpatrywanie wniosków o zapewnienie dostępności. 

Bieżące monitorowanie dostępności 

Koordynator 

dostępności 

Realizacja w całym 

okresie działania 

7. 
Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami  

w dostępie do usług świadczonych przez Kolegium 

Możliwość stałego kontaktu i pomoc 

ze strony koordynatora ds. dostępności 

Koordynator 

dostępności 

Realizacja w całym 

okresie działania 

8. 
Szkolenia pracowników w zakresie dostępności, 

budowanie i poszerzanie świadomości pracowników 
Realizacja szkoleń wg potrzeb 

Koordynator 

dostępności 

Realizacja w całym 

okresie działania 

9. 
Przygotowanie raportu o stanie zapewnienia 

dostępności 

Przygotowanie raportu, 

przedstawienie do zatwierdzenia Prezesowi SKO, 

przekazanie raportu o stanie zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami oraz publikacja 

na stronie internetowej BIP SKO w Siedlcach 

Koordynator 

dostępności 
Marzec 2029 r. 

 


